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para motivar el desarrollo de las virtudes humanas en los alum-
nos.

N_o se puede considerar el desarrollo de las virtudes en un
colegio como un objetivo mas. Es necesario que toda la activi-
dad que se realiza esté imbuida con virtud y luego, se puede
complementar esta vida habitual con otras acciones si parece
oportuno.

Es un reto para cualquier colegio. Sin embargo, si se acepta
el reto, es probable que el resultado sea que los profesores es-
tén mas satisfechos con su trabajo y los alumnos también.

ANEXO [l

RELACION DE LAS DESCRIPCIONES
OPERATIVAS DE LAS 24 VIRTUDES HUMANAS

Amistad

Llega a tener con algunas personas, que ya conoce previa-
mente por intereses comunes de tipo profesional o de tiempo i-
bre, diversos contactos periddicos personales a causa de una sim-
patia mutua, interesandose, ambos, por la persona del otro y por
su mejora.

Audacia

Emprende y realiza distintas acciones que parecen poco
prudentes, convencido, a partir de la consideracion serena de la
realidad con sus posibilidades y con sus riesgos, de que puede al-
canzar un auténtico bien.

Comprension

Reconoce los distintos factores que influyen en los senti-
mientos o en el comportamiento de una persona, profundiza en
el significado de cada factor y en su interrelacion y adecta su ac-
tuacion a esa realidad.

Flexibilidad

Adapta su comportamiento con agilidad a las circunstancias
de cada persona o situacion, sin abandonar por ello los criterios
de actuacion personal.
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Fortaleza

En situaciones ambientales perjudiciales a una mejora per-
sonal, resiste las influencias nocivas, soporta las molestias y se en-
trega con valentia en caso de poder influir positivamente para
vencer las dificultades y para acometer empresas grandes.

Laboriosidad

Cumple diligentemente las actividades necesarias para al-
canzar progresivamente su propia madurez natural y sobrenatu-
ral en el trabajo y en el cumplimiento de los demas deberes.

Generosidad

Actua en favor de otras personas desinteresadamente, y con
alegria, teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad de la apor-
tacion para esas personas, aungue le cueste un esfuerzo.

Lealtad

Acepta los vinculos implicitos en su adhesion a otros —ami-
qos, jefes, familiares, patria, instituciones, etc— de tal modo que
refuerza y protege, a lo largo del tiempo, el conjunto de valores
gue representan.

Humildad

Reconoce sus propias insuficiencias, sus cualidades y capaci-
dades y las aprovecha para obrar el bien sip llamar la atencion ni
requerir el aplauso ajeno.

Obediencia

Acepta, asumiendo como decisiones propias, las de quien
tiene y ejerce la autoridad, con tal de que no se opongan a la jus-
ticia, y realiza con prontitud lo decidido, actuando con empefio
para interpretar fielmente la voluntad del que manda.

Justicia

Se esfuerza continuamente para dar a los demés lo que les es
debido, de acuerdo con el cumplimiento de sus deberes y de
acuerdo con sus derechos —como personas (a la vida, a los bienes
culturales y morales, a los bienes materiales); como padres, como
ciudadanos, como profesionales, como gobernantes, etc.

Optimismo

Confla, razonablemente, en sus propias posibilidades, y en
la ayuda que le pueden prestar los demas y confia en las posibi-
lidades de los demas, de tal modo que, en cualquier situacion,
distingue, en primer lugar, lo que es positivo ensiy las posibili-
dades de mejora que existen y, a continuacion, las dificultades
que se oponen a esa mejora, y los obstaculos, aprovechando lo
que se puede y afrontando lo demas con deportividad y alegria.
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Orden

Se comporta de acuerdo con unas normas |6gicas, necesa-
rias para el logro de algun objetivo deseado y previsto, en la or-
ganizacion de las cosas, en la distribucion del tiempo y en la rea-
lizacién de las actividades, con iniciativa propia sin que sea
necesario recordarselo.

Prudencia

En su trabajo y en las relaciones con los demas, recoge una
informacién que enjuicia de acuerdo con criterios rectosy verda-
deros, pondera las consecuencias favorables y desfavorables para
ély para los demas antes de tomar una decision, y luego actla o
deja de actuar de acuerdo con lo decidido.

Paciencia

Una vez conocida o presentida una‘dificultad a superar o al-
gun bien deseado que tarda en llegar, soporta las molestias pre-
sentes con serenidad.

Pudor

Reconoce el valor de su intimidad y respeta la de los demas.
Mantiene su intimidad a cubierta de extrafios, rechazando lo
que puede dafarla y la descubre Gnicamente en circunstancias
que sirvan para la mejora propia o ajena.

Patriotismo

Reconoce lo que la patria le ha dado y le da. Le tributa el
honor y servicio debidos, reforzando y defendiendo el conjunto
de valores que representa, teniendo, a su vez, por suyos los afa-
nes nobles de todos los paises.

Respeto

Actta o deja de actuar, procurando no perjudicar ni dejar
de beneficiarse a si mismo ni a los demas, de acuerdo con sus de-
rechos, con su condicién y con sus circunstancias.

Perseverancia

Una vez tomada una decisién, lleva a cabo las actividades
necesarias para alcanzar lo decidido, aunque surjan dificultades
internas o externas o pese a que disminuya la motivacién perso-
nal a través del tiempo transcurrido.

Responsabilidad

Asume las consecuencias de sus actos intencionados, resul-
tado de las decisiones que tome o acepte; y también de sus actos
intencionados, de tal modo que los demas queden beneficiados
lo méas posible o, por lo menos, no perjudicados preocupandose
a la vez de que las otras personas en quienes puede influir hagan
lo mismo.
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Sencillez

Cuida de que su comportamiento habitual en el hablar, en
el vestir, en el actuar, esté en concordancia con sus intenciones
intimas de tal modo que los demas puedan conocerle claramen-
te, tal como es.

Sinceridad

Manifiesta, si es conveniente, a la persona idénea y en el
momento adecuado, lo que ha hecho, lo que ha visto, lo que
piensa, lo que siente, etc., con claridad, respeto a su situacién
personal o a la de los demas.

Sobriedad

Distingue entre lo que es razonable ywlo que es inmoderado
y utiliza razonablemente sus sentidos, su dinero, sus esfuerzos,
etcétera, de acuerdo con criterios rectos y verdaderos.

Sociabilidad

Aprovecha y crea los cauces adecuados para relacionarse
con distintas personas y grupos, consiguiendo comunicar con
ellas a partir del interés y preocupacion que muestra por lo que
son, por lo que dicen, por lo que hacen, por lo que piensan y por
lo que sienten.

DE VIRTUDES SEGUN EDADES

PosIBLE DISTRIBUCION
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